ANEXA la Decizia C.A. nr. ........... din eeeeeeeeeennne

CONTRACT DE MANDAT

I. DISPOZITII GENERALE:

Prezentul contract este incheiat in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata, a
societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 2009 si urmatoarele din Codul Civil.

in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr........ din data de.............. privind numirea
domnului/doamnei .......ccceeeeuveeenne in functia de director economic al Societatii APAVIL SA si urmare
a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de mandat.

Il. PARTILE CONTRACTANTE

SOCIETATEA APAVIL SA PRIN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, cu sediul in Ramnicu Valcea, str.
Carol I, nr. 3-5, Jud. Valcea, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J 38/522/2004,
avand codul fiscal nr. RO 16468149, numit in baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 10
din 19.06.2023, in calitate de mandant

si
Dl./dna. .....cc.coovvvnineeeens cetatean roman, domiciliat Tn .......coeeeennrninnennen. ,CNP i, ,
legitimat cu C.I. seria ........ o] S eliberat la data de ................ de catre ......ccceeeveccnrnnnenn, n

calitate de director economic, denumit in continuare MANDATAR,

Illl. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de director economic, respectiv conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii economico-financiare a Societatii si il Tnsarcineaza cu indeplinirea obiectivelor
si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la prezentul contract, in schimbul unei
remuneratii, stabilite prin prezentul contract.

Art. 1.2. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de catre consiliul de
administratie in vederea exercitarii functiei de director economic, in cadrul Societatii.

Art. 1.3. Mandatul incredintat prin prezentul contract este un mandat special.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2.1. Prezentul contract intra in vigoare incepand cu data numirii, respectiv 01.01.2024 si este
valabil pana la data de 20.06.2027 inclusiv.

Art. 2.2. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

V. DREPTURILE si OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art. 3 Mandatarul (Directorul economic) are urmatoarele drepturi:

a) Directorul economic este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa reprezinte societatea fata de
terti si in fata oricaror autoritati ale Statului Roman, in limita imputernicirilor primite, dupa
notificarea deciziei de numire a acestuia la registrul comertului la care este Tnmatriculata
societatea;

b) Primirea unei remuneratii compusa dintr-o indemnizatie fixa lunara neta de 9000 lei, respectiv
15.384 lei, lei brut si o componenta variabila anualda ce va fi stabilita in conformitate cu



prevederile legale, tindndu-se seama de volumul si importanta activitatii si care se poate majora,
prin acordul partilor, prin acte aditionale la prezentul contract.

c) Remuneratia este asimilata din punct de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152
alin.(2), din Legea nr. 31/1990, privind societatile, republicata, cu modificarile ulterioare si ale
Codului fiscal.

d) Pe parcursul executdrii prezentului contract partile pot sa modifice de comun acord, obiectivele si
indicatorii de performanta in scopul de a se adapta evolutiei conjuncturale.

e) Indemnizatia fixa lunara cuvenita directorului economic se acorda in 2 (doud) transe, in data de
12 si de 27 a fiecarei luni.

f) De a fi asigurat pentru raspundere profesionala, in conditiile Tn care aceasta corespunde
prevederilor Legii nr. 13/1990 si ale 0.U.G. nr. 109/2011, valoarea asigurata urmand a fi stabilita
cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat in conformitate cu
prevederile legale;

g) Sa beneficieze de concediu de odihna de 32 zile lucratoare/an, platite cu o indemnizatie de
concediu de odihna calculata conform legii si aplicata la nivelul societatii, precum si de drepturile
specifice legate de asigurarile sociale de sanatate si securitate in munca.

h) Sa beneficieze de plata concediilor medicale conform legii.

i) Sa beneficieze de zilele de repaus saptamanal, zilele libere platite pentru sarbatori legale si
religioase, instituite conform prevederilor legale,

j) Directorul economic beneficiaza de zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
alte situatii, dupa cum urmeaza:

- casatoria mandatarului -5 zile
- casatoria unui copil -5 zile
- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, fratilor/surorilor -5 zile
- decesul bunicilor, -2 zile
- donatorii de sange - conform legii.

k) Pentru rezolvarea unor situatii personale, directorul economic are dreptul la concediu fara plata
de maxim 30 zile lucratoare, intr-o singura transd, intr-un an calendaristic, Tn cazuri bine
justificate, plecarea facandu-se numai dupa obtinerea aprobarii Consiliului de Administratie

[) Sa beneficieze de urmatoarele ajutoare:

- in cazul decesului mandatarului, un ajutor acordat familiei, de 3 salarii medii brute pe societate;
- 1 salariu mediu brut pe societate la decesul sotului, sotiei, parintilor, copiilor, socrilor.
m)Directorul economic are dreptul sa fie informat asupra activitatii societatii, avand acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operatiunile comerciale, tehnice si economice ale
acesteia.

n) Directorul economic are dreptul pentru deplasarile in interes de serviciu in tara la decontarea
cheltuielilor de cazare, transport, si a altor cheltuieli pe baza documentelor prezentate, precum si
diurna de deplasare in conformitate cu prevederile legale aplicabile la nivelul societatii. Pentru
deplasarile in interes de serviciu in strainatate, are dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare,
transport, si a altor cheltuieli pe baza documentelor prezentate conform reglementarilor legale in
vigoare. Diurna se acordda numai daca durata deplasarii este mai mare de 12 ore, considerandu-
se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii

o) Directorul economic are dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la
cursuri de pregatire profesionala si/manageriala inclusiv cele ocazionate de vizitele de
documentare profesionala in tara si strainatate.

p) Tn exercitarea atributiilor de serviciu, pe durata prezentului contract, directorul economic are
dreptul sa foloseasca un autovehicul din dotarea societatii, cu sau fara sofer.

g) Societatea va suporta cheltuielile legate de intretinerea, repararea autovehiculului, alimentarea
cu combustibil precum si alte cheltuieli cu functionarea autovehiculului, efectuate pentru
deplasarile in interes de serviciu, conform foii de parcurs, in limitele legale.



r) Directorul economic are dreptul sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv:
telefon fix, mobil, fax, email, PC (laptop), posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate in
totalitate de catre societate.

s) Directorul economic beneficiaza de echipament de protectie corespunzator profilului de
activitate al societatii, iar contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre
societate.

Art. 4. Mandatarul (Directorul economic) are urmatoarele obligatii:

a) Conduce, organizeaza, raspunde si coordoneaza activitatea Directiei din subordine in vederea
asiguradrii Tndeplinirii de catre aceasta, la toate nivelele, a atributiilor ce-i revin din actele
normative in vigoare si din Regulamentul de organizare si functionare a societatii.

b) Urmareste fazele contractelor in derulare cu prestatorii de servicii, In stricta concordanta cu
prevederile Contractului de mandat si cu respectarea limitelor de competenta, in scopul asigurarii
ca ambele parti isi indeplinesc obligatiile ce le revin in vederea realizarii obiectivelor contractului,
respectarii reglementarilor, termenelor si conditiilor negociate. Mandatarul are obligatia de a
indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu
respectarea limitelor de competenta stabilite de legislatia in vigoare, Actului Constitutiv, deciziilor
Consiliului de Administratie si hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.

c) Sa duca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta ce vor constitui anexa la prezentul
contract de mandat, incheindu-se in acest sens un act aditional. Pentru indeplinirea acestora,
Societatea este obligata sa puna la dispozitia Directorului economic toate datele, informatiile si in
general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii la termen si in bune conditiuni, a
obligatiilor ce i revin.

d) Sa elaboreze trimestrial si sa prezinte consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executarea mandatului sau.

e) Sa prezinte in Adunarile generale ale actionarilor, ori de cate ori i se solicita, situatia economico-
financiara a societatii, sa solicite directiilor/departamentelor /compartimentelor abilitate sa
prezinte, odata cu situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum
si alte documentatii solicitate.

f) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane;

g) Sa participe la cursuri de specializare sau la schimb de experienta.

h) Directorul economic este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

i) Tn scopul realiz&rii obligatiilor ce fi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului constitutiv si
ale legii, directorul economic este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar si sa ia toate
masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara a incalca
competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de administratie sau
adunarea generala a actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului societatii si al
principiului cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii
de profit.

j) sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale actionarilor;

k) sa duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

I) sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Consiliul de Administratie si/sau Adunarea
Generala a Actionarilor, dupa caz si sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii societatii.

m)Sa elaboreze si sa prezinte consiliului de administratie, in termen de 60 de zile de la numire, un
plan de management pe durata mandatului, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si indicatorilor de performanta stabilite in prezentul contract. Planul de management
va fi in concordanta cu cel al directorilor carora li s-a delegat conducerea;

n) Are dreptul sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu auditorii,
activitatea celorlalte persoane din subordinea directorului general, directiei economico-
financiare, directiei comerciale si directiei tehnice-exploatare cu functii de conducere si cu care



societatea a incheiat contracte individuale de munca, in vederea indeplinirii indicatorilor de
performanta conveniti si sa dispuna masuri in consecinta;

0) Sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de stat, de
catre societatea la care este mandatar;

p) S& sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a societatii pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar
trebui luate;

Art.5. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 4, directorul economic are la dispozitie

urmatoarele prerogative:

1. Elaboreaza politicile si strategiile financiar — contabile ale societatii pentru cresterea eficientei
economice Tn conditiile respectarii legislatiei Tn vigoare in domeniul financiar - contabil;

2. Coordoneaza si conduce activitatile economico-financiare ale societatii desfasurate in vederea
realizarii scopului si obiectivului de activitate al societatii;

3. Asigura conditiile necesare pentru intocmirea documentelor justificative privind operatiile
patrimoniale;

4. Asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la nivelul firmei, procedeele de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

5. Organizeaza inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor inventarierii;

6. Urmareste asigurarea disponibilitatilor necesare si mentinerea in permanenta a capacitatii de
plata a societatii;

7. Asigura plata la termen a sumelor ce sunt obligatia firmei fata de bugetul de stat, alte obligatii
fata de terti;

8. Asigura plata la termen a sumelor privind drepturile salariale ale personalului si a obligatiilor
angajatorului;

9. Asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii;

10. Asigura relatia cu bancile si alte institutii financiare, solicita bancii credite suplimentare;

11. Propune masuri concrete si eficiente pentru inldaturarea unor situatii nefavorabile in domeniul

stocurilor;

12. Asigura respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil, depunerea la termen la organele
de drept;

13. Asigura pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;

14. Urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor legale;

15. Asigura conditiile exercitarii controlului financiar preventiv privind legalitatea operatiunilor;

16. Realizeaza proiectul de buget, defalcat, si urmareste executia acestuia;

17. Urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai Societatii;

18. Sprijina departamentele Societatii in analiza indicatorilor proprii;

19. Asigura inregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice ale societatii, atat pentru
necesitatile proprii, cat si in relatiile cu ceilalti agenti economici: clienti, furnizori, banci, organele
financiar-fiscale;

20. Asigura Tntocmirea tuturor raportarilor solicitate de organele administratiei financiare si de
control, bancare, statistice;

21. Stabileste proceduri de lucru generale sau specifice care sa asigure evidenta de gestiune;

22. Semneaza alaturi de ceilalti directori toate contractele incheiate la nivelul societatii.

23. Semneaza corespondenta activitatilor economice pe probleme de specialitate;

24. Semneaza formularele de avans si decont si operatiuni de plati catre furnizori in limitele stabilite
de Directorul General;

25. Semneaza pentru verificare toate documentele financiar-contabile;

26. Are autoritatea de a solicita documentatie de specialitate si consultanta in domeniul financiar-
contabil, gestiune de stoc si legislatie economica;



27. Utilizeaza echipamente/consumabile/materiale, masina si calculatorul puse la dispozitie de
societate;

28. Gestioneaza resursele financiare necesare atingerii obiectivelor societatii;

29. Elaboreaza si propune spre aprobare masuri de imbunatatire a activitatii economico-financiare a
societatii pentru cresterea eficientei economice;

30. Supervizeaza si supravegheaza toate activitatile din Directia Economica;

31. Elaboreaza si asigura implementarea politicilor si strategiilor financiar-contabile ale societatii;

32. Asigura elaborarea de studii si analize cu privire la profitabilitatea activitatilor, eficienta utilizarii
capitalului de lucru, evolutia acumularilor banesti, a structurii cheltuielilor materiale si a altor
indicatori economico-financiari;

33. Organizeaza analiza lunara a necesarului de lichiditati si dispune masuri in vederea accelerarii
vitezei de rotatie a activelor circulante;

34. Urmareste situatia stocurilor de valori materiale si ia masuri pentru incadrarea in normativul
total al mijloacelor circulante;

35. Semneaza alaturi de Director General si angajeaza firma in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

36. Urmareste mentinerea permanenta a capacitatii de plata a societatii si de indeplinire la termen a
obligatiilor fata de oricare dintre creditorii societatii;

37. Asigura plata la termen a obligatiilor societatii fata de bugetul consolidat al statului, institutiile
financiar bancare si toate persoanele fizice si juridice;

38. Organizeaza si asigura reflectarea realizarilor si rezultatelor economice ale societatii pe baza
intocmirii situatiilor financiare;

39. Asigura intocmirea lucrarilor de inchidere lunara, a bugetelor de venituri si cheltuieli si calcularea
principalilor indicatori economico-financiari: bilantul, contul de profit si pierdere, situatia
fluxurilor de trezorerie, notele la conturile anuale;

40. Organizeaza, conduce si controleaza inventarierea generala anuala a patrimoniului;

41. Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie raportul privind inventarierea
generala anuala a patrimoniului, valorificarea si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
acesteia;

42. Asigura respectarea riguroasa a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului din
domeniul propriu de activitate si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in
care a fost pagubit;

43. Mentine legatura cu bancile si cu alte institutii financiare;

44. Urmareste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia;

45. Urmareste si gestioneaza facturarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

46. Asigurd, in limitele de competenta, respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului
serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare consolidat si armonizat al APAVIL SA, a Licentei
de operator si a Contractului de delegare a gestiunii, a indicatorilor de performanta generali,
minimali si garantati ce ii revin pe linie economica si a politicii integrate calitate-mediu-sanatate
si securitate ocupational3;

47. Stabileste atributiile functiilor de conducere din structurile functionale subordonate;

48. Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de Adunarea Generald a Actionarilor, de
Consiliul de Administratie sau de Directorul General in conformitate cu prevederile legii.

VI. DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII
Art.6. Societatea/Mandantul are urmatoarele drepturi si obligatii:

1. Tn calitate de beneficiard directd a activititii de conducere realizat3 in conditiile acestui contract,
societatea este obligatd sa puna la dispozitia Directorului economic toate datele, informatiile si,
in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni,
a obligatiilor ce ii revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la punctul 15.2 al
art.3 al acestui contract de care beneficiaza directorul economic si sa plateasca acestuia
remuneratia prevazuta la pct. 2, art. 3, cap.V al prezentului contract, remuneratie incadrata ca
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venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data
platii;

2. Societatea/Mandantul este obligata ca, prin intermediul consiliului de administratie si a fiecarui
administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului economic.

3. Sa stabileasca remuneratia lunara fixa si componenta variabild pentru executarea mandatului
sau. Componenta variabila va fi revizuita anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta prevazuti in contractul de mandat.

4. Societatea/Mandantul va incheia pe perioada mandatului Directorului economic polita/polite de
asigurare de raspundere civila Tn conformitate cu prevederile legale.

5. Sa retina si sa vireze, in numele si pe seama directorului economic, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din
derularea prezentului contract.

6. In cazul revocarii mandatului directorului economic, Tnainte de expirarea duratei acestui contract,
fara just motiv, sa achite acestuia daune interese reprezentand contravaloarea a 2 (doua)
indemnizatii fixe brute cuvenite conform prezentul contract de mandat.

7. Neindeplinirea indicatorilor de performanta constituie just motiv pentru revocare, in situatia in
care neindeplinirea indicatorilor se constata ca a fost din vina sa exclusiva;

8. Sa pretinda directorului economic indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta ce vor
constitui anexa la prezentul contract;

9. Alte drepturi conferite de lege, inclusiv incheierea unei asigurari de raspundere profesionala.

VIil. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art.7.1 Obiectivele si indicatorii de performanta, ale directorului economic vor fi stabilite, in
termen de cel mult 60 de zile de la aprobarea prezentului contract de mandat.

Art.7.2 Obiectivele si indicatorii de performanta vor fi aprobate in conformitate cu prevederile
legale si vor constitui anexa la prezentul contract de mandat.

VIIl. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Art.8.1. Directorul economic este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun manager.
domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea parte la contract.

Art. 8.3. Interdictia de la cap. VIII, pct. 8.2 se extinde si asupra sotului/sotia Directorului
economic, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art. 8.4. Pe intreaga durata a prezentului contract Directorul economic este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, care au
acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului
contract de mandat.

IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA. OBLIGATII DE NECONCURENTA
Art.9.1. in executarea prezentului contract, mandatarului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si de conducere;

b) sa nu participe la vot in situatia in care are un interes personal de natura patrimoniala care este
susceptibil a produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele si afinii de pana la
gradul IV inclusiv si care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce fi revin;

c) mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii are obligatia de a-i instiinta despre aceasta pe ceilalti directori si pe auditorii interni si sa
nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Directorul care nu a respectat
aceste obligatii raspunde pentru daunele produse societatii;

d) mandatarul este obligat sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie de Tndata ce a survenit
orice caz susceptibil a fi incadrat ca si conflict de interese;
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e) sa nu divulge informatii confidentiale si sensibile pe durata derularii contractului de mandat si inca
un an de la incetarea acestuia;

f) contractul de mandat va fi suspendat in cazul inceperii urmaririi penale cu privire la persoana
mandatarului pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de

coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru alte infractiuni prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare. in aceast situatie, mandatarul are obligatia
sa instiinteze de indata mandantul cu privire la inceperea urmaririi penale;

g) pe durata derularii contractului de mandat, mandatarul nu are dreptul de a intreprinde orice tip
de activitati in beneficiul unor intreprinderi publice concurente, cu acelasi domeniu de activitate
sau care se afla in relatii comerciale cu societatea;

Art.9.2. Este anulabil actul juridic incheiat in dauna intereselor societatii de director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana la gradul
IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

X. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10.1. Aprecierea activitatii directorului economic se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta, stabilite prin anexa la prezentul contract

Art. 10.2. Partile raspund potrivit legii. Forta majora apara partile de raspundere. Pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.

Art. 10.3. Raspunderea este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale Actului
Constitutiv, ale prezentului contract si hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 10.4. Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau inactiunilor intreprinse de
cealalta parte.

Art.10.5. Tn cazul in care Adunarea Generald a Actionarilor a societatii a decis pornirea actiunii
in raspundere impotriva Directorul economic, mandatul acestuia inceteaza.

XI. FORTA MAJORA

Art.11.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care i revine, in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

Art.11.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil
si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care Tmpiedica partile sa-si execute
obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mai mult de trei luni, oricare
dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte
parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

Art.11.3. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.
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Xil. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 12. 1.Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 12.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia care fi sunt aplicabile.

XIIL.INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele
in urmatoarele situatii:

a. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b. Revocarea de catre mandant a mandatarului sau;

Revocarea Directorului economic de catre Consiliul de Administratie poate interveni in urmatoarele

cazuri:

— nu isi indeplineste obligatiile ce-i revin prevazute la capitolul V, art.4 in conditiile Tn care sunt

respectate prevederile capitolului VI, art.6 din prezentul contract;

—  nurespectd deciziile Consiliului de Administratie;

— nu Tsi indeplineste, in decursul unui an calendaristic, coeficientul global de realizare a

indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, ce constituie anexa la prezentul contract;

—  nurespecta legislatia aplicabila societatii.

c. Renuntarea mandatarului la mandatul sdu. Tn aceastd situatie, mandatarul este obligat si
notifice mandantului, cu cel putin 30 de zile Tnhainte, renuntarea sa, in caz contrar ramanand
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca.

Acordul partilor;

Intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului economic;
Schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forma de mandatare;
Insolvabilitate, falimentul societatii.

Art. 13.2. in cazul previzut la d), partea in cauzd va acorda un preaviz de cel putin 45 de zile

lucratoare;

Art. 13.3. In cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui, acesta urmeaz3 a
fi despagubit cu o valoare echivalenta a 2 (doud) indemnizatii fixe brute cuvenite conform
prezentului contract de mandat.

Art. 13.4. in cazul revocirii sale, Directorul economic este obligat s3 Tnapoieze societitii toate
actele si documentele detinute Tn exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat,
potrivit legii.

Art. 13.5. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea societatii, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea componentei
variabile a remuneratiei.

Sm oo

XIV. LITIGII
Art.14.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
Art.14.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XV. DISPOZITII FINALE
Art. 15. Directorul economic are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, organizatiei patronale din care face parte unitatea in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.
Art.16.Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin act aditional semnat de
partile contractante.



Art.17. La incetarea prezentului contract, societatea APAVIL SA, cu exceptia cazurilor prevazute la
capitolul XIlI, art. 13.1.,, lit f) si h), la cererea Directorului economic va asigura un loc de munca in
Societate pe un post corespunzator pregatirii sale profesionale, cu respectarea demnitatii Tn munca.

Art.18.Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii
legale.

Art. 19.Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Modificarea oricaror
prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul contract
conduce la renegocierea clauzelor respective.

Art. 20.Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de
primire, la adresele mentionate la Cap.1 al prezentului contract sau la orice alta adresa comunicata
reciproc de catre partile contractante ori pe baza de semnatura de primire.

Art. 21.Termenii si expresiile folosite Tn acest contract au intelesul legal sau cel decurgand din
natura termenului respectiv.

Art. 22.0ri de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei clauze
contractuale, exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezulta acest lucru.

Art. 23.Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

Art. 24.Actul aditional privind componenta variabila a remuneratiei si anexa cuprinzand
indicatorii de performanta vor face parte integranta din prezentul contract.

Art. 25. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile noului Cod civil, aplicabile,
cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicata, si ale 0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi in 2 (doua) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR

Societatea prin Consiliul de Administratie Director economic



